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pedagogs un/vai darbinieks iesniedz rakstisku skaidrojumu par
notikuSo izglitibas iestades vaditajam;

izglitibas iestades vaditajs konflikta izveértéSanai 1zveido komisiju,
kuras sastava bez izglitibas iestades vaditaja ir vé€l vismaz 1 pedagogu
parstavis un 1 atbalsta komandas darbinieks; -

tiek veiktas parrunas atseviski ar bérna vecakiem un pedagogu un/vai
darbinieku. Ja nepiecieSams, uz nosl€guma sarunu pieaicina personu no
izglitibas iestades dibinataja, viet€jas Barintiesas vai Sociala dienesta;
péc notikuma izvertéSanas péc nepiecieSamibas ( ja tiek konstatéta
pedagoga un/vai darbinieka vainojama riciba) 1zglitibas 1estades
vaditajam ir tiesibas piemeérot disciplinarsodus vai atstadinat
pedagogu/ darbinieku no darba saskana ar normativo aktu prasibam;
ja netiek konstatéta pedagoga un/vai darbinieka vainojama riciba,
izglitibas iestade nostita bé€rna vecakiem motivetu skaidrojumu par
pedagoga/darbinieka darbibas izv€rt€jamu un atbilstibu attiecigiem

normativajiem aktiem un €tikas principiem.

Ja noticis konflikts starp bérnu un pedagogu un/vai darbinieku, kura laika

saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret pedagogu un/vai darbinieku,

tiek veiktas sadas darbibas:
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pedagogs un/ vai darbinieks izverté situaciju, informe 1zglitibas
iestades vaditaju par notikuSo konfliktu un iesniedz rakstisku
iesniegumu par situacijas aprakstu;

izglitibas iestades vaditajs organiz€ sarunu, kura piedalas kontlikta
iesaistitas puses, tostarp péc nepiecieSamibas pieaicina atbalsta
komandu situacijas risinasanai, kuras laika cenSas konfliktu atrisinat.

Saruna ar vecakiem tiek protokoléta.

4. Bérns bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi saistiba ar

iespéjamu vardarbibu pret vina personu

Gadijumos, kad bérns bez attaisnojoSa iemesla neapmekl€ 1zglitibas iestadi, ja

ir radusas kaut vismazakas aizdomas par iesp€jamu vardarbibu pret bérnu,

izglitibas iestade veic $adas darbibas:

4.1.1.
4.1.2.

pedagogs sazinas ar vecakiem, lal noskaidrotu kavéjumu céloni;
kad bérns ierodas izglitibas iestad€, pedagogs uzklausa bérna viedokli

par situaciju;
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4.4.

4.5.
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4.1.3. pedagogs sadarbiba ar citiem 1zglitibas iestades pedagogiem veic
bérna noveroSanu grupa;

4.1.4. pedagegs zino izglitibas iestades vaditajam:

4.1.4.1. jair aizdomas, ka bérns cieS no emocionalas vai fiziskas
vardarbibas;

4.1.4.2. 1r sanemta informacija, ka bérns nav naksSnojis majas;

4.1.4.3. pedagogs ir pamanijis, ka bérna uzvediba 1zmanijusies
(pieméram, uzvediba kluvusi 1zaicino$a, rupja, bérns noslédzies
sevi, 1Ir drums);

4.1.4.4. pedagogs ir konstat€jis, ka bérnam nav sezonai piemerota
apgérba, macibu lidzeklu, vai arT bérns nav &dis.

Ja neattaisnotie kavéjumi turpinas péc vecaku mutiskas, rakstiskas

informé&Sanas par problémsituaciju, pedagogs nekavejoties informe izglitibas

1estades vaditaju.

Izglitibas 1estades vaditajs sadarbiba ar i1estades atbalsta komandu, pedagogu un

vecakiem analizé bérna neattaisnoto kavéjumu célonus, izmantojot gan

rakstveida pedagoga noverojumus par bérnu, gan individualas sarunas.

Darba gaita ir jaizverté vairaki iesp€jamie probl€émas c€loni, kas var biit saistiti

ar:

4.4.1. problemam izglitibas iestad€/ grupa;

4.4.2. beérna individualo situaciju (veselibas problémas, macibu un uzvedibas
traucéjumi, individualas problémas jeb pardzivojumi, kas saistiti ar
attistibas vai traumatisko krizi, u.c.);

4.4.3. problémam gimené.

[zglitibas 1estades vaditajs lemj par sazinu ar bérna vecakiem un atbildigo bérnu

tiesibu aizsardzibas 1estazu piesaisti situacijas noregul€Sanai péc informacijas

apkoposanas.

S. Nosléguma jautajums

Ar Kartibu vecaki tiek sakotn€j1 iepazistinati grupa septembri un atkartoti péc
vajadzibas macibu gada laika, organiz€jot grupas sapulci vai individuali, vecaki
1epaziSanos ar to apliecina ar parakstu.
Vecaku 1epazistinaSanu ar Kartibu grupas pirmsskolas izglitibas pedagogs
registré speciala veidlapa, kura noradits Kartibas nosaukums, datums, kad

notikusi 1epazistinasSana, vecaka paraksts un paraksta atSifréjumes.
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