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1.Vispargjie noteikumi
1.  Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestades’ Ziluks™ (turpmak —izglitibas iestdde) atbalsta
komandas darbibas mérkus, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba

organizacijas principus.

3

Atbalsta komanda sava darbd iev@ro Latvijas Eepublikas likumus un citus
normativos dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku
profesiondlo darbibu.

3. S7Reglamenta izpratng atbalsta komanda savas kompetences ietvaros izglitibas
iestadé veic pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéianu un
nodrodinasanu izglitojamam, iesaistot vipa wveca@kus, pedagogus, izglitibas

lestides darbiniekus.



2. Atbalsta komandas sastiivs

Atbalsta komanda izglitibas iestadé tiek izveidota un t3s sastdvs mainits ar
izglitihas iestddes vaditdja rikojumu.

Atbalsta komanda tiek ieklauti: izglitibas iestades vaditdjs, vaditdja vietnieks
(izglitibas joma), pedagogs, sociilais pedagogs (darbojas ki Liepajas Izglitibas
parvaldes darbinieks), logopéds. medicinas masa, vecaki.

Atbalsta komanda uz savim sédém péc nepieciefamibas var pieaicinat citus
konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatdmo jautajumu darba

specifiku.

3. Atbalsta komandas darbibas mérkis, darba uzdevumi un
mérkgrupa

Atbalsta komandas darbibas mérkis ir nodrodindt sistematisku pedagogisku,

psihologisku, socidlu atbalstu izglitojamam, vipa vecakiem, pedagogiem.

sekméjot izglitojama ieklausanu izglitibas procesd, ka arT informéet pedagogus un

izglitojama vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:

8.1. koordinét izglitojamd pedagogiskas, psihologiskds un socidlas izpétes
darbu izglitibas iestadg;

8.2. palidz&t izstradat, Tstenot un izvertét izglitojama individuilo izglitibas
programmas apguves planu:

8.3. divas reizes macibu gada izvértét izglitojamé macibu sasniegumu attistibas
dinamiku pec izglitibas iestadé izstradatajiem Kritérijiem;

8.4. sniegt priekSlikumus izglitojamad vecdkiem, pedagogiem, izglitibas
iestddes darbiniekiem problémsitudciju risinadana;

8.5. sadarboties ar citAm valsts un paivaldibu institiicijam;

8.6. apkopot informaciju, analizét komandas darba pieredzi.

Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:’

9.1. izglitojamais ar specialam vajadzibam;

9.2. izglitojamais, kuram atbalsta komanda vai pedagogi konstatgjusi atbalsta
pasikumu nepiecieiamibu izglitthas programmas apguvei;

9.3. izglitojamais, kuram noverotas uzvedibas problémas:



10.

1L

12.

15

14.

15.

9.4, izglitojamais, kuram ir adaptacijas gritibas un kur$ ar gimeni kadu laiku
dzivojis arvalstis, ki ari izglitojamais no citu valstu pilsonu gimenes:

9.5. izglitojamais, kuram izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu
gadu saskana ar veciku vElmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu

saskana ar normativo aktu prasibam.

4. Atbalsta komandas darba procesa organizéSana
Atbalsta komandas séde notiek pec pedagogu rakstiska pieteikuma. Ta tiek
protokoléta.
Atbalsta komandas sédé izskata jautdjumus par atbalsta nodro$inaSanu
izglitojamam izglitihas iestadg, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Ja
atbalsta komanda kada jautdjuma nav kompetenta palidzét, izglitojama
vecakiem tiek piedavats vérsties pie atbilstoa speciilista.
Izglitibas iestades vaditajs, sanemot iesniegumu, uzaicina uz sédi izglitojama
pedagogus, kuri pieteikusi problémsituiciju un izglitojama vecakus. Sede tiek
uzklaustas visas iesaistitds puses un atbalsta komandas dalibnieki piedava
vélamakos palidzibas veidus.
Turpmaka darba gaitd atbalsta komandas dalibnieki turpina stradat ar konkréto
izglitojamo, kopigi mekl&ot risindgjumus, ka arT vérojot konkréto izglitojamo
ikdienas praktiska darbiba un analiz&jot novéroto. Péc vajadzibas organize
atkdrtotu tik3anos ar izglTtojama vecdkiem.
Kartgja sédé tiek parrunata un analizéta iepriek$gja reiz€ piepemto l&mumu

izpilde un ietekme uz izglitojamo.

5. Atbalsta komandas kompetence

Katram atbalsta komandas dalibniekiem ir savas kompetences:
15.1. atbalsta komandas vaditajs ( izglitibas iestddes vaditajs):
15.1.1. koording atbalsta komandas darbu un s&des;
15.1.2. apkopo un izvért& informdciju par izglitibas procesa organiziciju un
atbalstu izglitojamam, kuram nepiecieSama palidziba;
15.2. administracijas parstavis ( vaditdja vietnieks (izglitibas jautajumos)):

15.2.1. sniedz informaciju par audzinasanas un macibu jautajumiem;



15.2.2. veic macibu sasniegumu analizi un dinamiku konkr&tam
gadrjumam;

15.2.3. sniedz atbalstu pedagogiem izglitojama individuala izglitibas
programmas apguves plana izveids;

15.2.4. sniedz  priekslikumus macibu procesa (t.sk. audzina3anas)
organizéianai  izglitojamam ar macidanas griitibdm, uzvedibas
trauc@jumiem un adapticijas gritfibam;

15.3. socialais pedagogs (darbojas ka Liepajas Izglitibas parvaldes darbinieks):

15.3.1. prognozé iespEjamas griitthas macibas un saskarsmé nelabvEligu
socidlu apstaklu gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situdcijas
uzlabofanai;

15.3.2. sadarbojas ar wvalsts un nevalstiskajam institicijam izglitojama
socialo vajadzibu nodrosinasana;

15.3.3. konsulté pedagogus. izglitojamo un vina vecikus b&rnu tiestbu
aizsardzibas jautdjumos;

15.3.4. sniedz konsulticijas pedagogiem un vecakiem par izglitojamo,
kuram ir uzvedibas traucéjumi;

15.4. logopéds:

15.4.1. veic izglitojama valodas trauc&jumu diagnostiku un korekeiju;

15.4.2. konsulté pedagogus un izglitojama vecakus par korekcijas darba
norisi;

15.4.3. sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojami runu un valodu, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas
nepiecieSamibas gadijuma;

15.5. pedagogi:

15.5.1. rakstiski informé atbalsta komandas dalibniekus par radusos
problému vai jautajumu, kurd vinam nepiecie$ama palidziba;
15.5.2. analizé situaciju kopa ar atbalsta komandas dalibniekiem, piedava
savus problémas risind3anas vcidus,. akiivi iesaistds lEmumu
pienem3ana, rekomendaciju izstradaSana, vienojas par turpmako

sadarbibu, 1zstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

15.5.3. vienojas par turpméko sadarbibu ar atbalsta komandu un izglitojama

vecakiem;



15.6.

15.8,

15.5.4. piedalas izglitibas iestddes informaicijas sagatavo$ana par
izglitojama maciiands prasmju apguvi un uzvedibas traucgjumiem,
ja izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai
citas nepiecieSamibas gadijuma;

medicinas misa:

15.6.1. informé atbalsta komandas dalibniekus par izglitojama veselibas
stavokli;

15.6.2. informé par izglitojama iespéjamo veselibas trauc&jumu ietekmi
uz izglitibas procesu;

15.6.3. izstrada ieteikumus pedagogiem un konsulté vecikus;

. vecaki:

15.7.1. izsaka savu viedokli, jautdjumus, vEélmes un intereses b&ma
izglitoSanas jautdjumos, uzklausa atbalsta komandas dalibnieku
leteikumus;

15.7.2. parrund  ar atbalsta komandu izglitojamad attisttbu, macibu
sasniegumus un/vai uzvedibas problémas, iesaistas lémumu
pienemsanas procesa;

15.7.3. vienojas ka atbalstis b&mu macibu procesa, kada bis vecdku
atbildiba un piend@kumi iesp&amo problému risinasana (papildu
specidlistu konsultdciju apmekl&jumi, turpmakais sazinas veids
u.c.):

visi atbalsta komandas dalibnieki:

15.8.1. sava darba ievéro €tikas normas un konfidencialitati attieciba uz
informaciju, kas ir saistita ar izglTtojamo un iegilito informaciju
atbalsta komandas darba;

15.8.2. sadarbojas  atbalsta komandas darba, sniedz viens otram
nepieciesamo informaciju un rekomendacijas izglitibas procesa
organizésana;

15.8.3. sagatavo ieteikumus atbilstosi savai knrﬁpetencei;

15.8.4. piedalas individualo izglitibas programmas apguves plina vai
atbalsta pasikumu plana sastadi$ana un stenoSana, ki arf mécibu
sasniegumu attistihas dinamikas izvenéiana;

15.8.5. sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, B&mu tiesibu
aizsardzibas institlicijam u.c. organizacijam;
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16.

[i

18.

iz}
20.
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15.8.6. izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu
institliciju rikojumus, noformé dokumenticiju atbilstodi izglitibas

iestidé noteiktajai kartthai.

6. Veicamie pasikumi atbalsta sanemSanai un sniegSanai
Pedagogi veic izglitojama pedagogisko izpéti, rakstiski fiksé novérotas
izglitojama uzvedibas izpausmes divus (2) lidz tris ( 3 ) ménedus ( novéro
izglitojama spéjas, intereses, vajadzibas, izverté individudlis darba metodes,
darba wveidus un panémienus, vides ietekmi, veic sarunas ar vecikiem,
specialistiem., pedagogiem). InformE par situdciju izglitibas iestddes vaditdju,
vaditajas vietnieci (izglitibas joma) vai medicinas masu.
Pedagogi iesniedz atbalsta komandas vaditdjam rakstisku iesniegumu par atbalsta
pasikumu nepieciefamibu. lesnieguma pedagogi norada zipas par izglitojamo,
apraksta situdciju, kuras risinsana ladz palidzibu un informé par savu veikto
darbu situdcijas uzlabo3ana.
Atbalsta komandas dalibnieki iepazistas ar pedagogiskds izpétes informaciju,
specidlistu sniegtajam rekomendacijam.
Atbalsta komandas vaditajs sasauc atbalsta komandas sédi.
Atbalsta komanda palidz pedagogiem planot un izveidot individualo izglitibas
programmas apguves planu athilsto3i izglitojama vajadzibam un individudlajam
speéjam, ievérojot izglitojama pieredzi, kognifivo procesu Tpatnibas, izglitibas
programma izvirzitos mérkus un uzdevumus.
Individudlo izglitibas programmas apguves planu sastada vienam (1) ménesim /

mécibu gadam. atzimé attistibas dinamiku un nepiecieiamo uzdevumu korekeiju.



Veicamo pasikumu shéma atbalsta pasikumu sapemSanai un snieg8anai

PEDAGOGI VEIC IZGLITOJAMA PEDAGOGISKO 1ZPETI

| Pielikums Nr.1
“Uzvedibas
izpausmju vérojumu
veidlapa™

(22 Pielikums Nr.2
; RAKSTA IESNIEGUMU IZGLITIBAS IESTADES “Tesniegums”™
VADITAJAM
R % - 3 =
ATBALSTA KOMANDA IEPAZISTAS AR PEDAGOGISKAS [ZPETES
INFORMACLIU
T : Pielikums Nr.3
TIEK ORGANIZETA ATBALSTA KOMANDAS SEDE *Sédes protokols™
R\'m_ 7
5 Pielikums Nr.4
PALIDZ SASTADIT INDIVIDUALO IZGLITIBAS “Individualais
PROGRAMMAS APGUVES PLANU izglitibas
programmas apguves
plans™
=
T T
N
6.

PALIDZ VEIKT INDIVIDUALA 1ZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVES PLANA

KOREKCILIU




pREn

L5,

24,

7. Individuila izglitibas programmas apguves plina
izveides un istenofanas soli

Individudlais izglitibas programmas apguves plans ir izglitojama sp&jam un

vajadzibim pielagota izglitibas procesa planosana:

22.1.

informacijas apkopodana ( dokumentacijas izpéte; informacija par

izglitojama intelektualo un fizisko attistibu, maciSanas prasmeém; sarunas ar

veciikiem, pedagogiem, specialistiem);

22.2. informacijas izvErtéSana un darbibas virziena noteik3ana (precize, kads

22.3,

22.4,

ATk

atbalsta pasakums nepieciefams; nosaka izglitojama stiprds puses un
vajadzibas attistibas joma; izstrada sadarbibu ar specidlistiem, kuri sniegs
palidzibu un precizé palidzibas veidu: nosaka atbildibas sadali starp
pedagogiem, vecakiem, specialistiem):

individuala izglitibas programmas apguves plina izstrdde ( izvirza

konkrétus, aptveramus mérkus un uzdevumus noteiktam laika periodam;
ieklauj specidlistu rekomendicijas; plano individualu macibu saturu;
vienojas par sadarbibu ar vecakiem; planu apstiprina izglitibas iestades
vadita)s;

individuild izglitibas programmas apguves plana Tstenofana ( atbilsto3i

izglitojama individualajam spé&jam un vajadzibam; iepazistina un izsniedz
izglitojama vecdkiem plana kopiju: katra uzdevuma izpildi nodrosina ar
konkrétam aktivitatém; seko lidzi plana izpildei; informé izglitojama
vecikus par paveikto, veiksmém un griittbam);

individuala izglitibas programmas apguves plina izveri€Sana, korekcija
(pec izstridatajiem krit@rijiem atzimé attisttbas dinamiku, parskata
metodes, darba panémienus, izvirzitos uzdevumus; péc nepiecielamibas

plano korekeiju; veic piezimes, atziméjot izmainas).

8. Atbalsts izglitojama pozitivai uzvedibai

Izglitojama uzvedibas noteikumus nosaka ieksgjie kirtibas noteikumi. pedagogi

ar tiem iepazistina izglitojamo micibu un audzindSanas procesa laika

izglitojamam saprotami veida, izmantojot atbalsta materialus,

Pedagogi izglitojamo iepazistina un palidz apgiit noteiktu kartibu izglitibas

iestadé, piepemamus uzvedibas modelus, ka ari attista izglitojama paskontroli,
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nemot veérd

izglitojama

vecumposmu Ipatnibas. izmantojot pozitivas

discipliné3anas metodes.

Pozitivas disciplinéSanas metoZu piemeri

Disciplinésanas metodes

Skaidri saprotami
noteikumi, dienas kartiba
un paredzamas
nepareizas uzvedibas
sekas

"Izglitujamujam ir skaidri jazina noteikumi. Tos ar izglitojamo

izruna, attélo val uzraksta, novieto redzama vietd. Nosakot robeZas
un noteikumus, japarliecinas, ka izglitojamais tos saprot.
[zglitojamajam ieprieks jabit inform&tam par sekam, ja noteikumi
netiek ieveroti.

Pieaugu3ais ka ricibas
paraugs

Izglitojamais vislabik macas no ta, ko pieaugusais dara, nevis no
ta, ko vin$ saka. (Pieméram, “paldies” un *lidzu” teik3ana,
atvainosanas, dusmodands). Pieauguais demonstré tadas Tpasibas,
kadas vélas ieaudzindt brna!

Konsekvence

Visiem pieaugus$ajiem. kuri iesaistiti izglitojama audzinasana,
javienojas par vienadiem pamata noteikumiem — viena veida
sekojot 11dzi noteikumu ievérosanai un vienadi reaggjot uz
nevélamu uzvedibu. Visiem pieaugusajiem sava starpa
jasadarbojas (pedagogiem, vecakiem, auklém w.c.). Ja ir
domstarpthas vai parpratumi pieauguso starpd, mazikos bernos var
rasties apjukums un nedro&iba, bet lielaki izglitojamie to var
izmantot, lai noteikumus neievérotu.

Izglitojama sagatavoSana
parmainam un stresa
situdcijai

Jaunas situdcijas un jaunas vietas izglitojamam var radit griitibas,
piem&ram, nepazistama arsta apmeklgjums, mazaka brala vai
masas piedzim3ana. NepiecieSams parrunat, kas notiks, lai
izglTtojamais zina, ko var sagaidit.

Uzmanibas noveriana

Efektiva metode mazikiem bérniem. So metodi izmanto, lai
noverstu problémas, pirms tas ir aizsakusas, un izraisitu pozitivas
jlitas tajas reizés, kad izglitojamais ir pekini kluvis dusmigs vai
b&digs. Metode dod labu rezultatu arf ar lielakiem izglitojamiem.

“Partraukuma”™ metode
jeb “Pardomu kréslins™

Var lietot ar izglitojamo, kam ir tr7s (3) un vairak gadi situficijas,
kad citas metodes nedarbojas. “Partraukums™ ir noteikts laika
spridis, kas ir paredzéts, lai izglitojamais nomierindtos. To pielieto
tikai tad, ja:

1) izglitojamais ir informé&ts par noteikumiem un tos parkap,
vin4 dodas uz partraukuma vietu, kas ir pieaugusa redzesloka
vai klatbiitng;

2) izvEleta partraukuma vieta ar pieaugusa klatbtni drikst
atrasties arf citd telpa, tadu tai jabat izglitojamajam drosai, ta
nedrikst biit slégta un biedgjosa;

3) izglitojamam japavada partraukuma vieta tik minGisu, cik
vinam ir gadu;

4) péc partraukuma beigidm izglitojamais atgrieZas pie savam
iesdktajam nodarbém. netiek kaunindts. Seko saruna, kurd
akcenté vélamo pozitive uzvedibu, emocijas un jiitas.

Humors

Humors var palidzet, lai paraudzitos uz notikudo vieglak un
situdcija atgrieztos pozifiva gultng, pasiem saglabajot paskontroli.




Svarigi, lai izglitojamais jau saprastu humoru, turklit humora
izmantofana nedrikst biit izglitojamo pazemojo3a. Jaapzinas, ka
mazi bérni pieauguso teikto parasti uztver konkréti, tadgl parnestas
nozimes, ironija un sarkasms bérnam nav saprotams.

Pozitivs pastiprindjums
“zalas pildspalvas™
metode

Uzslava un izglitojama pozitiva novertéiana, kad izglitojamais
uzvedas labi. Paslavét konkrétu izglitojama ricibu, novertét
izglttojama piiles, apraksiit savas izjltas saistiba ar situaciju.
Priecaties, ja izglitojamais ilgaku laiku velta uzmanibu vElamai
nodarbei. Izglitojamais uzvedisies daudz labak. ja tiks slavéts par
to, kas vinam izdodas, nevis, ja bieZi teiks “neé” un tiks izteikti
aizliegumi. lzglitojamais biis paklausigéks, ja pieaugusie viniem
biezak teiks, ko dardt, nevis ko nedarit.

Motivacijas atraSana

Pielietojama pirmsskolas vecuma bémiem situdcijas, kad
izglitojamais nevélas veikt pasapriipes darbibas. Tiek veicindta
izglitojama izjita, ka vins var paveikt nepiecieS8amo darbibu,
stiprinot izglTtojama pasvértéjumu. To var veicinat, veidojot
izglitojamam sacensibu paiam ar sevi, pieméram, sakot: “Es ticu,
ka Sovakar tu var atrik sakértot mantas neka vakar vakara.
Paméginam!™. Izglitojamais japaslavé par cendanos un progresu,
neskatoties uz rezultatu, svarigi neuzlikt parak sarezgitu
uzdevumu, kam nepiecie$ama planosana, ko izglitojamais nespgj

| paveikt.
Ignoréana Kad uzvediba nevienu neapdraud. izglitojamais velas pieverst
pieaugusi uzmanibu caur nevélamo uzvedibu.
Apstadinasana — PieaugusSais stingra, noteikia balsT saka: “Stop™ vai “N&!™,

kad izglitojamais
apdraud sevi vai citus

“Pietiek!™. Ja izglitojamais pak]aujas, tad vinu par to paslave. Ja
izglitojamais turpina nevélamo uzvedibu, japielieto cita
disciplinésanas metode.

Ciesais apskaviens

Pieaugusais maigi. bet stipri satver izglitojamo sev klépi. apker
izglitojamo un pasipo, lidz vipd nomierinas. 81 metode ir ka
stingrs atgAdindjums — saki tikai to, kas nepiecieSams, lai
partrauktu izglTtojama uzvedibu.

[zol&5ana no notikuma
vietas —

kad izglitojamais
apdraud sevi vai citus

Nodrogina citu telpu, kurd izglitojamais nomierinds kopa ar
pieauguso.

Augsta emociondld uzbudindjuma stavokll piedava izglitojamam
padzerties tideni maziem malkiem, piedava nomazgat seju ar vésu
tideni. Ja izglitojami negativas uzvedibas izpausmes nemazinds
un nespgj atghit emociju kontroli, sazinds ar vecikiem, lai ierodas
pie b&rna.

l.C.

25. Izglitibas iestadé ir attistita kopiga izpratne par uzvedibas noteikumiem,

uzvedibas parkdpumu sekdm un ricibas stratégijam, lai iedibinatu vienotu praksi

pozitivas uzvedibas veicinaSana.
26. Uzvedibas noteikumi:
26.1. ir balstiti tris (3) pamatvertibas:
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26.1.1. drosiba-

26.1.2. atbildiba-

26.1.3. ciena-

personigas drosibas un veselibas pamatus:

izglitojamais atbilstodi savam vecumam parvalda

izglitojamais atbilstodi savam vecumam ir apguvis

uzvedibas noteikumus un pielieto tos praksg, respekié ikviena

vajadzibas un viedokli:

izglitojamais atbilstodi vecumam uzpemas atbildibu par

saviem lEmumiem, ricibu un tis sekm, zina savus piendkumus un

pilda tos;

26.2, skaitliski nedaudzi divi (2) lidz Eetri (4), lakoniski noteikumi katram

pirmsskolas dzives aspektam:

26.3. katru noteikumu formulé ki v&lamo uzvedibu ( nelietojot “nedrikst”,

“nedari” utt.);

Vienoti uzvedibas un kirtibas noteikumi

DROSIBA ATBILDIBA CIENA
Pdarvietojies soliem, Atrodi nodarbosanos. | Domi savas domas un
l&nam. Gaidi savu kirtu. pienem savis
A Satiri sava darba vietu. Klausies, véro. [emumus.
GRUFA Priek$metus parvieto Sakdrto rotallietas Zini atbildi, pacel roku.
pareiza satvEriena. péc principa “katrai
lietai sava vieta™.
Apgérbu un apavus ieliec | Sakarto savu apgérbu | Lieto tikai sev
skapTii. un apavus. piederodu apgérbu un
T Lidz palidzibu, ja Apgérbies apavus.

neizdodas pasam aizpogét
pogas vai aizsiet kurpju
auklas.

pakapeniski, pareiza
seciba.

GULAMISTABA

Gultu izmanto atpiitai un
guléianai tikai sava
gulvieti.

Sakldj savu gultu pec
gul&anas.

Guléianas laika ievéro
klusumu, lai citi b&rni
var atpisties.

Galda piederumus izmanto

Pirms édienreizes

[zturies ar cienu pret

e5anai. nomazga rokas. Edienu.
e | P calda apsédies Uzliec édienu tik, cik | IevEro galda kultiiru.
& uzmanigi, lénam. vari apest. '
Tualeti un tas aprikojumu | Aizgriez Gdens kranu, | [zmanto z&nu un
lieto tikai tam kad nideni nelieto. meitenu kabines péc
TUALETE | paredzétajam nolitkam. Lieto tikai savu noradém.
podinu, dvieli, zobu
birsti/pastu, kemmi.
Parvietojies soliem, 1énam. | levéro tirtbu, noveérté | Sveicini pieauguios.
koRrRIDORA | Runa klusi. citu darbu. Saki pieklajibas
GAITENI Kapjot pa kapném, turies | Noiiri apavus paklaja. | wardus.

pie margam.
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| Aparatiiru un instrumentus
| lieto ar pedagoga atlauju.

Gaidi savu kartu.
Pasikuma laika ievéro

Partrauc sarunas, kad
dzied un dejo.

ZALE klusumu.
Turies lidzas pargjiem
orupas biedriem.
| Inventaru panem ar levéro rotalu un sp&lu | Palidzi, ja kidam
| pedagoga at]auju. noteikumus. nepieciefams atbalsts.
SPORTA | Zino pedagogam, ja esi Uzvele sportam
AKTIVITATE | £130 pedagogam, | g
savainojies. paredzéto apgérbu un
apavus.
levéro pedagoga Uzvele atstarojoSo Sarundjies klusi, lieto
e nm:aduumus par celu vesti. pieklajibas vardus.
satiksmes drosibu.
Ej pari ar grupas biedru.
Esi uzmanigs atrodoties [zturies saudzigi pret | Dalies ar rotallietam.
tuvu Stupolém, rotallietam.
o slidkalninam, sp&l&jot Zino par bistamu

bumbu.
Pa vartiem izej tikai kopa
ar pieauguso.

situdciju pedagogam.

26.4. uzvedibas noteikumi, kas ieziméti ar tumfu krasu, ir piemérojami

26.5.

izglitojamam no divu (2) gadu vecuma, ievérojot izglitibas iestadé stingru
konsekvenci., uzvedibas modela automatiz€3anai;

uzvedibas noteikumi kas attiecindmi vienam pirmsskolas dzives aspektam,
jaievEro ari citos ( piem., “saki pieklajibas vardus™ jaievéro ne tikai
koridord/gaitent, bet arl citur — grupa, pagalma, ekskursija u.c.. “dalies ar
rotallietam “jaievéro ne tikai pagalma, bet arl grupd, zale, sporta aktivitate

nc.).

27. Uzvedibas parkapumu sekas:

e

uzvedibas parkipumi tick grupéti péc to nozimibas:

27.1.1. destruktivas saskarsmes pieméri (nozimigi parkapumi) - apdraud
sevi vai citus, izaicino8i izjauc macibu darbu (izglitojamais
vardarbigs saskarsmé ar vienaudZiem un/ vai pieauguiajiem
{(kniebj, koZ, sit, skrapé u.c.), boja vai iznicina lietas ( apzinati lauz
rotallietas, gramatas u.c.) vai boja telpaé, moka dzivniekus, putnus,
rund rupji un tiesi apsauka, troksno ar dazadiem materialiem, kliedz,
atkartoti nepaklaujas aicindjumiem ieverot noteikumus;

27.1.2. nedestruktivas saskarsmes pieméri (nelieli parkapumi)- neapdraud

pasa un citu droSibu. Tie var novérst izglitojamd uzmanibu

12
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23
274,

25

(izglitojamais neatlaidigi pieprasa, lai citi pievér$ vinam uzmanibu,
izturas egoistiski (uzskata, ka visas rotallietas paredzéti tikai vinam
u.c.), iejaucas citu rotalas vai sarunas, melo, ir spitigs, ietiepigs,
izraisa konfliktus ar vienaudZiem un/vai pieaugusajiem, neievéro
pieauguso prasibas, atsakas pargérbties sporta aktivititém, virdiski
vai fiziski/ar Zestiem aizskar citu izglitojamo vai pieaugu$o (pirmo
reizi), nesp sagaidit savu kartu, uzsdk darbibu pirms signala,
nepienem parmainas ( citu apgérbu, viedokli u.c.). nespgj bt
mierigs ( visu laiku nemierigi kustina rokas un kijas, grozs uz
kr&sla, ir pardk aktivs, kustigs, arf tad, ja vinam aizrada, parak jotigi
reagé uz aizradijumiem ( kliedz, krit zemé, spardas, skrien prom,
griti nomierinat);

atseviSkas, vienreizgjas izglitojamd uzvedibas izpausmes neliecina par

uzvedibas trauc&jumiem vai saskarsmes griittham. NepiecieS8ams izvertét

uzvedibas izpausmju smagumu, bieZumu, ilgumu, ietekmi uz izglitojama

attistibu un ietekmi vz iek]ausanos sabiedriba;

sekdm jabiit samerigam ar parkapumu;

izglitojamam jamaca apzinaties, ka katra limena parkapumiem ir zindmas

dabiskas un logiskas sekas, par kuram ieprieks ir informeéti izglitojamie:

27.4.1. aizhie

§ =

iju ierobeZosana — sava laika briva

tiesibu un privilé

izmantoSana, noteiktu piederumu, telpu vai lidzek]u lieto3ana;

27.4.2. citu cilvéku informéSana par izelitojama uzvedibu — tikSanas ar

citiem pedagogiem, administraciju, b&ma vecaku informéiana;

27.4.3. zaudéjumu vai postijuma novérSana — salabot sabojato, lietu

atgriesana, saslauctt, sakartot, atlikt vieta:

izmantot pozitiva pastiprindjuma panémienus, lai novérstu

pedagogs var

agresTvu vai nepienemamu uzvedibu:

27.5.1. signala lietofana darbibu partrauksanai (plaukstu sasiSana, zvanina
skand&sana); .

27.5.2. pieskar$anas plecam vai rokai darbibu partrauksanai;

27.5.3. acu kontakta veidoSana;

27.5.4. individualizéta darba vietas nodrodinasana tuvak pedagogam;

27.5.5. laika limita noteik3ana;

27.5.6. relaksacijas vietas nodrodinasana;
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27.6.

2T

27.5.7. vizuala athalsta materialu izmantodana;
27.5.8. pedagoga disciplinas pieméra demonstréana;
27.5.9. pamudinajumu, uzslavas, zestu valodas izmanto3ana;
27.5.10. darbibas partraukuma nodrofindSana pinms noguruma vai
uzvedibas mainas w.c.;
dabiskas ricibas sekas- likumsakarigi izriet no izglitojami ricibas vai
situdcijas (ja izglitojamais parik neuzmanigi spél&jas ar rotallietu. un ta
saplist, tad vairs nav ar ko spéléties. Ja izglitojamais atsakas Est piedavitas
pusdienas, vin$ dabiski jit izsalkumu). Dabiskas sekas iesaka pielietot
situdicijas, kad kaut kas ir pazaud@ts, sabojats, kad izglitojamam rodas
ieradums ,.aizmirst”, vins novilcina laiku, nepilda savus pienakumus;
logiskas rTeThas sekas- logiskas sekas ir ka strukturgtas macibu situacijas,
ko nosaka pieaugudais, piedzivo izglitojamais, un 37s sekas ir logiski
saistitas ar situdciju un izglitojama uzvedibu, logiskas sekas pieméro
situdcijas, kad dabisko seku iestaSanas var apdraudét izglitojama veselibu,
labklajibu. Logiskas sekas iesaka pielietot situacijas, kad izglitojamais
nesadarbojas ar citiem bérniem, rada nekartibu, neriipgjas par savam
mantim, izglitojamam ir destruktiva uzvediba, vip$ nepilda savus
pienakumus, dara pari citiem u.c. situdcijas. Pielietojot logiskds ricibas

sekas, izglitojamais macas uznemties atbildibu par savu uzvedibu.

Ricibas stratégijas:

28.1.

arkartas situacijas vienmer risina nekavejoties;

28.2, pedagogs ievéro izstradato kartibu un ricibas stratégijas, ki reagét uz

uzvedibas parkapumiem.
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Pedagogu ricibas shéma uzvedibas noteikumu ievéro$anas nodrodinaSanai

uzvedibas noteikumi
izstradati. maciti

netiek ieveéroti

tiek ieveroti
pozitiva pedagoga riciba - Pieej izglitojamam tuvu klat un
pastiprindiana : mierigi toni skaidri saki

prasibu, tad atkApies un novEro.

L W la Nostradaja?  N@
Lieliski! Tas ir labi, {
ka tu sakartoji
klué¢us!

Pieej izglitojamam klat,

atgadini noteikumu, [idz

izglitojamam to atkértot.
Atkipies un novéro.

Nostradaja? ~ Ne

Pieej izglitojamam klat, liec

vinam izvEl&ties starp iespgju

turpinat vai sekam. Atkapies.
VEro.

Nostradaja? ~ Ne

Pieej tuvu klat un iejaucies
vina darbibis. Lieto sekas.
Meatkapies.
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Ricibas shéma arkirtas gadijumai, ja izglitojamais apdraud savu vai citu

personu drofibu, veselibu vai dzIvibu.

APDRAUDEIUMS

MEGINA NOVERST
APDRAUDEIUMU

PERSONA, KURA

VEIC ATBALSTA
PERSONALA
[ETEIKTOS
PASAKUMUS
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KONSTATE
APDRAUDEIUMU
INFORME
: VECAKUS PAR
SNIEDZ CIETUSAJAM NODROSINA NOTIKLUZO
PIRMO PALIDZIBL IZGLITOJAMAM VIDES
MAINU CITA TELPA,
: PIESAISTOT CITA
1ZOLE o DARBINIEKA
- ey INFORME
APDRAUDEJUMA KLATBUTHNI oL
IZRAISTTATU KOPA SR
AR PIEAUGUSO |
RAKSTISKI ZINO
[ZGLITIBAS g
i KONSTATETO
IESTADES FAKTU
VADIBA
NORIKO
ATBALSTA
PERSONALU DRGANIZE
SARUNU AR
IZGLITOJAMA
VECAKIEM
TR _ VECAKI NE
SADARBOJAS

IZGLITIBAS IESTADES VADITAIS
RAKSTISKI INFORME VECAKUS PAR
NEPIECIESAMO SADARBIBU

JA NEIERODAS PEC [ZGLITIBAS
IESTADES VADITAIA AICINATUMA VAl
MNEIESAISTAS SITUACIIAS RISINASANA,
TIEK INFORMETS SOCIALAIS DIENESTS
VAl BARINTIESA



Pielikums Nr.1
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades ’Ziluks”®

izglitojama uzvedibas izpausmju novérosanas veidlapa

Izglitojama vards, uzvards

[zglitojama vecums

Movérosanas datums

Laiks, kad tika novérotas izglitojama uzvedibas problémas:

Rita céliens

Pusdienas laiks

O Pécpusdiena

O Visa diena

Izglitojama uzvedibas problémas apraksts (konkréta epizode, izglitojama riciba):

0O O

Pedagoga/u riciba $aja situacija:

K izgltojamais reagéja uz pedagoga/u ricibu:

Kada bija iesaistito/d izglitojamo /3 reakcija uz notieko$o situdciju:
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[zglitojama uzvedibas problémas novert&jums

{no 1 Iidz 4, kur ar ,,1" apzIimé& —minimali, ar ;4" - pilnigi neizturami, absoliiti neciefami).

Lidzu atzimgjiet, Jusuprat, atbilstoSo vert&jumu: 1, 2., 3, 4,

Papildus informacija

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts:
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Pielikums Nr.2
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “*Ziluks”’
. grupas pedagogu

iesniegums atbalsta komandai

par izglitojamo

1. Izglitojama problémas pieteikums (macibu griitibas, uzvedibas/saskarsmes griitibas u.c.)

2. Kad un kidu apstik|u ietekm@ radas gritibas/problémas

e

3. Pedagogu veiktais darbs

4. Pedagogu ieteikumi un priek$likumi atbalsta komandai

Pedagoga vards, uzvards, paraksts
Pedagoga vards, uzvirds, paraksts

Datums

[esniegums sanemts atbalsta komanda

( datums, amats, vrds, uzvards, paraksts)
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Pielikums Nr.3
Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “*Ziluks™’
ATBALSTA KOMANDAS AR VECAKIEM SEDES

PROTOKOLS

ar vecakiem.

20 oada

Sédé piedalis:

Darba kartiba:

Norises gaita:

Pienemtie lémumi:

Protokolgja:

Ar [émumiem iepazinos:
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Izglitojama

raksturojums.

Izsniegts vecakiem iesniegianai LTvupes attisiibas centram.

Izglitojama vards un uzvards

Izglitojami vecums

Izglitibas iestide

Grupa

1. Izglitojama sp&ju raksturojums

PasapkalpoSanas prasmes

Vecumposma ipasibas

Kas ir stipras puses, viijas puses

planotajiem rezultatiem

2. lzglitojami spéju un zindsanu mnelpa-athilsﬂba izglitibas programmas

3. Uzvedibas problémas

Saskarsme ar bémiem

Saskarsme ar pieauguiajiem

4. MaciSanis griitibas

Uzmantbas noturiba

Sadarbiba

6. Kadi mécizanis veidi un cita palidziba tika pieméroti, cen3oties parvarét
minétas griitibas( pieméram. auklites piesaiste, atasarojoda veste pastaiga )

7. Priek3likumi

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Datums:

Sapému:

21
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Pielikums Nr.4

INDIVIDUALAIS 1ZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVES PLANS

I. INFORMACIJA INDIVIDUALA IZGLITIBAS PROGRAMMAS
APGUVES PLANA IZVEIDEI
1.  Zipas par izglitojamo

[zglitojama vards, uzvards
Dzim&anas dati

Grupa

Datums. kad konstatéta
atbalsta nepiecie$amiba

2.  Plina izstrides pamatojums

| Pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums :
Konstatétas attistibas/ macibu griitibas,
uzvedibas/saskarsmes griitibas

Cita veida atbalsts

3. Atzinumi plina sastidifanas bridi ( izglitibas, psihologiskais, valodas,
socidlais un uzvedibas vértéjums)

- Informdcijas avols Datums lzvertesanas rezultati |

4.  lzglitojama stipras puses un jomas, kuris nepiecieSams atbalsts

Sasniegumi (stiprds puses ko Jomas, kuras japilnveido, kuris
izglTtojamais prot un labprat dara) nepiecieiams athalsts

5. Nodarbibas, uz kuriim attiecas plins
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6. Pieligojumi

Datums

Macibu
pielagojumi

Vides
pielagojumi

7. lzglitojamam izglitibas iestid& noteiktie papildus atbalsta pasikumi

arpus micibu darba

Pasdakumi

i logopédijas nodarbibas)

Nodarbibu laiki

Specialisis( logopéds)

I1 INDIVIDUALAIS IZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVES PLANS

8. Macibu procesa organiziicija

Sasniedzamie | Micibu | Papémieni | Nepiecieiamais | Sakuma | Progress/
rezultiti/ saturs Veicamis athalsts datums un | rezultiti
mérki Planaotie aktivitates | ( ar ko parbandes | (jaunumi,
uzdevumi | (ka macisim?) datums kas
{ ko macisim?) sasniegts/
macisim?) nav
sasniegis
Konkrgts | Darba Mactbu [Tdzekli. Kritériju
urdevums | metodes un | Ikdiena izvErtésana.
un panémieni | pielietojamas sasniegumi
darbibas. | ar kuru prasmes un vide. un
Kriteriji. | paltdzibu neveiksmes,
Mactbu var sasniegt
saturs. merki.

111 VIENOSANAS PAR PLANA ISTENOSANU

Sadarbiba ar likumiskajiem parstavjiem ( sasniegtie rezultati, turpmak veicamais darbs)

Diatums

Aktivitate

Turpmdak planotas darbibas

Paredz&tais plina izvErt@sanas datums(periods)

Komentiri
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IV PLANA ISTENOSANAS IZVERTEJUMS

Datums

Atbalsta komandas/specialistu viedoklis/ atzinumi

Likumisko parstavju viedoklis

[zglitojama viedoklis

Secindjumi par izglitojama attistibas limeni

Pina izmainas/ papildinajumi

Mikamis veicamas darbibas

Nakamais izvErtéianas datums/ periods

Visu plana Tstenodand iesaistito pedagogu paraksti

Likumisko parstavju paraksti
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Izglttojama vards, uzvards

Pielikums Nr.5

IZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVES VERTEJUMS

Izglitojama vecums

Grups Plana realizé3anas periods
| Septembris | Oktobris Novembris | Decembris | Janvaris Februgris _|
Marts Aprilis Maijs Jiinijs Jilijs Augusts
Paineksi Punkti | Purkti Purkii Punkri Purkti
Planotie |12 |3]af1]2]3 123422322 z]3[al2]2]3]2
rezelid
[ | [
IZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVES VERTEJUMA KRITERLIT
4 [ izada interesi, aktivi piedalas,
patstavigi dod roku draugam, pieaugusajam,
saprot ligumu un palide,
prot atrast nepiecieamos priekdmetus, attélus u.c. un samainit vietam
3 iesaistas, atkdrto daZadas kustibas, dod roku péc loguma,
saprot ligumu, bet nepiecieama pieaugusa palidziba,
prot atrast nepieciesamos priek&metus, attélus u.t.t
y. izrada interesi, novéro no malas, nepiecieami papildlidzek]i (Zesti, attéli)
saprotl, bet ignor€ ligumu
1 neiesaistas aktivitaté, ignoré to,

vienaldzigs

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vaditaja
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