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5. Izglitojama riciba un citu personu riciba, ja citas personas darbiba tiek saskatiti
draudi sev vai citam personam '

Izglitojama drosiba ir lestades prioritate un jebkura izglitojama, Iestades darbinieka vai
apmekletaja pienakums ir atturties no jebkadas ricibas, kas apdraud vai varétu
apdraud&t izglitojama vai citas personas drogibu.

Jebkura Iestades pedagoga vai darbinieka pienakums, konstatgjot, ka Iestade atrodas
nepiederoSa persona vai persona, kura ar savu uzvedibu, izskatu, vai darbibam rada
aizdomas, ir uzrunat $o personu un noskaidrot tas atra$anas mérki Iestade. Gadijuma, ja
persona izraisa Saubas, Iestades darbinieks paliek lidzas personai lidz apstaklu
noskaidroSanai. Gadijuma, ja mingtas personas uzvediba vai riciba rada $aubas par
personas nodomiem, darbinieka pienakums ir izsaukt policiju vai apsardzi.

Saskaroties ar tieSiem vai netieSiem draudiem, ari subjektivi interpretéjot situaciju ka
sevi vai citus apdraudo3u, izglitojamais par to nekavéjoties zino jebkuram Iestades
pedagogam vai darbiniekam.

Persona, kurai izglitojamais zinojis par draudiem sev vai citai personai, nekavéjoties,
ievérojot piesardzibu, parbaudit izglitojama sniegto informiciju un rikoties atbilstosi
situacijai, tacu prioritari riip&joties par jebkada apdraudéjuma novérsanu izglitojama vai
citas personas veselibai vai dzivibai — izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu,
policiju, ugunsdzgsibas un glabsanas dienestu.

Péc tam, kad apdraudéjums novérsts, darbinieks, kam izglitojamais zinojis par
apdraud&jumu ( par katru 3adu izglitojama zinojumu) nekav&joties, tiklidz tas
iesp&jams, pazinot Testades vaditajam.

lestades vaditajs izveérté sanemto informaciju un lemj par nepiecieamo turpmako
ricibu, nodrosinot to, ka pilniba tiek identific€ti un noversti visi sapratigi identific€jamie
riski izglitojama veselibai, dzivibai un drosibai, ka ari par $adu risku iesta$anos tiek
zinots attiecigajam iestadeém (policija, ugunsdzesibas un glabsanas dienests, u.c.).

6. Izglitibas iestades vaditaja, pedagogu un izglitibas iestades darbinieku riciba, ja
tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo

Konstatgjot jebkada veida vardarbibu (ar1 tadu, kas vargtu bat notikusi arpus Iestades)
pret izglitojamo, lestades vaditajs, pedagogs vai darbinieks prioritari organizé
neatlickamos pasakumus, lai novérstu draudus izglitojama dzivibai un veselibai (izsauc
neatliekamo medicinisko palidzibu).

Ja vardarbibu konstat€jis pedagogs vai darbinieks, péc tam, kad ir novérsts
apdraudgjums izglitojama veselibai un dzivibai, Iestades pedagogs vai darbinieks par
notikuso zino Iestades vaditajam.

Iestades vaditdjs izveért€ sanemto informaciju un nekav@joties zino par notikuSo
iesaistito izglitojamo vecdkiem, policijai un Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas
inspekcijai, ka arl vajadzibas gadijuma piesaista citus specialistus (psihologs, socialais
pedagogs).

7. Atbildiba par iekséjas kartibas noteikumu neievéro$anu

Noteikumu neieverosanas gadijuma:

7.1.1.  grupas pedagogs vai lestades vaditajs var izteikt mutisku aizradijumu;

7.1.2.  lestades vaditdjs var nosutit rakstisku bridindjumu vecikiem:;

7.1.3. grupas pedagogs vai lestades vaditajs var veikt individualas parrunas ar
vecakiem;

7.1.4.  grupas pedagogs var iesniegt Iestades vaditajam rakstisku zinojumu;

7.1.5.  notikumu var izskatit grupas vecaku sapulcgs, Iestades padomes s&dés.

Noteikumu neievéroSana no lestades pedagoga vai darbinieka puses uzskatama par

ricibu, kuras }Lezultata pedago gs vai darbinieks ir zaudgjis darba devgja uzticibu.
ARI

Liepdjags pirmsskola o8]
/16’—(?&'&3 “ZHuks" vading; ‘ 4
‘/L:’;;Efl 26 _- g !) (“%W/J qﬁ‘ /Jﬁ b’l{yt
£ TR i



gl

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

KOPIJA

8. Kartiba kada personas tiek iepazistinatas ar noteikumiem

Uznemot izglitojamo lestadé, grupas pedagogs iepazistina vecakus ar Siem
noteikumiem, ko vecaki apliecina ar savu parakstu.

Grupu pedagogi katru gadu septembri atkartoti iepazistina vecdkus ar Siem
noteikumiem, ko vecaki apliecina ar savu parakstu.

Noteikumu grozijumu gadijuma vecaki tiek iepazistinati ar veiktajiem grozijumiem, ko
apliecina ar savu parakstu.

Noteikumi tiek ievietoti grupas vecdaku mapés, un/ vai ar tiem var iepazities lestades
majas lapa.

Izglitojamos, ievérojot vinu vecumu un attistibas pakapi, ar noteikumiem iepazistina
grupas pedagogi katru gadu septembrl un janvarl un atkartoti apglistot attiecigajas
témas. lepazistinaSanu ar noteikumiem registré speciala veidlapa, noradot izglitojama
vardu, uzvardu, datumu, kad notikusi iepazistinaSana. Grupas pedagogs to apstiprina ar
savu parakstu.

lestides vaditdjs ar Siem noteikumiem iepazistina katru darbinieku, ko darbinieks
apliecina ar parakstu.

9. Nobeiguma noteikumi

Grozijumus un papildinajumus noteikumos var ierosinat Iestades dibinatajs, Iestades vaditajs,
Iestades pedagogiskd padome, Iestades padome. Noteikumus un to grozijumus apstiprina
lestades vaditajs.
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